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No estar incluido y 
aprobada la 

contratación solicitada 
dentro del Plan Anual 

de Adquisiciones 

No satisfacer una 
necesidad 

específica de la 
Entidad; dejar de 

prestar un 
servicio que se 
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cumplir los fines 
institucionales. 

3 4 7 

R
ie

sg
o 

A
lto

 

Contrat
ante 

Comprobar que el 
objeto contractual esté 

inmerso en el Plan 
Anual de 

Adquisiciones y en el 
Proyecto de Inversión. 

1 1 2 

R
ie

sg
o 

B
aj

o 

SI 
Contrat

ante 
Estudio de 

la necesidad  

Aprobación 
Plan Anual 

de 
Adquisicion

es 

La dependencia 
ordenadora del gasto 

durante la etapa 
preparatoria de la 

contratación, revisa el 
plan de Adquisiciones y 
verifica la disponibilidad 

del futuro contratista. 

Semanal 

2 

G
en

er
al

 
E

xt
er

no
 

Se
le

cc
ió

n 

R
ie

sg
os

 O
pe

ra
ci

on
al

es
 

Que se presenten 
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gubernamentales que 
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requerimientos y 
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Presentación de 
información falsa por 

parte del futuro 
contratista para 

cumplir con el perfil 
exigido y poder 

celebrar el contrato o 
que el contratista 

suscriba el contrato 
peso a encontrarse 

incurso en causal de 
inhabilidad 

Contratista sin el 
lleno de los 

requisitos legales. 
Nulidad del 

contrato. 
Investigaciones 

penales y 
disciplinarias. 
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los documentos 
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Que se presente una 
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No firma del contrato 
por parte del 
Contratista 

Retraso en el 
Proyecto al cual 
el contratista se 

vinculará 

3 2 5 
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Contrat
ista 

Se debe requerir al 
contratista para la 

firma del contrato y 
expedición de la 

garantía requerida en 
el proceso. 

2 2 4 

R
ie

sg
o 

B
aj

o 

SI
 

C
on

tr
at

an
te

 

Elaboración 
del Contrato 

Suscripción 
del contrato 

Se debe requerir e 
informar al contratista el 
termino establecido para 

la firma del contrato; 
además, de informar al 

ordenador del gasto. 
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